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Profesinés rizikos vertinimas atliktas kokybiSkai jvertinant rizikos veiksnius

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BUKLES VIDINES KONTROLES TYRIMO
PROTOKOLAS

Istaigos pavadinimas: Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centras

[

Buveinés adresas: BaZznyCios g. 21, Nemencing

L]

Darbo vietos pavadinimas: visos darbo vietos

Eil. Atitikimas teisés akty
Nr. Atitinkamy teisés akty reikalavimai reikalavimams Pastabos
Taip | Ne [ Neaktualu
ISTAIGOS DARBO PATALPU IRENGIMAS
1. ISTAIGOS DARBO PATALPOS

1.1 Stiklinés/permatomos durys, pertvaros yra saugios +
1.2 | Langai ir stoglangiai yra saugis, lengvai 4

atsidaro/uzsidaro
1.3 Grindy danga yra tinkama (néra duobiy ir kliGéiy) +
1.4 | Grindys yra neslidZios +
1.5 | Darbuotojai gali saugiai patekti j visas su darbu +

susijusias vietas
1.6 | Nejgaliyju darbuotojy reikmés yra tenkinamos +
1.7 | Darbo vietose yra pirmosios pagalbos priemonés darbuotojams yra Zinoma

+ pirmosios pagalbos priemoniy
vieta

1.8 | Istaigos darbo patalpose yra jrengti tualeto n

kambariai

2. RUKYMO VIETA
2.1 Nertikantieji yra apsaugoti nuo tabako diimy + esant poreikiui jrengti ritkymo
2.2 | Darbo patalpose yra jrengtos rikymo vietos + vielg
DARBO PRIEMONES
1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI DARBO PRIEMONEMS

1.1 Darbo priemonés turi naudojimo dokumentus +
1.2 | Uztikrinamas saugus potencialiai pavojingy

jrenginiy (lifty ir kt.) naudojimas
1.3 Nesiojamos kopé€ios yra naudojamos saugiai + kopécios nuolat yra tikrinamos

2. DARBAS KOMPIUTERIU

2.1 Istaigos darbo vietos yra pritaikytos darbuotojy 1

galimybéms
2.2 | Atstumas nuo darbuotojo akiy iki monitoriaus

ekrano yra saugus
2.3 Monitorius yra lengvai reguliuojamas +
2.4 | Vaizdas ekrane yra stabilus ir nemirgantis +




reikalavimus

2.5 | Darbuotojai, dirbantys su kompiuteriu, perioditkai 5 pagal patvirtintg jstaigoje
daro pertraukas saugos ir sveikatos instrukcijg
2.6 | Klaviattra ir pelé yra viename lygyje, $alia viena s
kitos
2.7 | Darbuotojai yra apsaugoti nuo pasikartojanéiy o
ranky judesiy
3. DARBAS SU BIURO TECHNIKA
3.1 Administracijos darbuotojai yra apsaugoti nuo naudojama biuro technika
biuro technikos galimo Zalingo poveikio + atitinka visus standartus ir
retkalavimus
DARBO APLINKA
1. APSVIETIMAS
1.1 | Darbo patalpose yra pakankamas langy skaiéius, 3 . .
kad uZtikrinti reikalinga natiiraly ap§vietima esant poreikiui yra naudojamos
1.2 | Darbo patalpose yra jrengtas & PR dd;z:;gg Z:Ieam 0
tinkamas/pakankamas dirbtinis ap§vietimas
1.3 | Darbuotojai gali kontroliuoti tiesioginiy saulés i
spinduliy patekima j darbo vietas
2. SILUMINE APLINKA
«.l | Silumin¢ aplinka $altuoju mety laiku patalpose yra +
tinkama
2.2 Silumine aplinka $iltuoju mety laiku patalpose yra "
tinkama
3. KITI FAKTORIAI
3.1 Darbuotojai apsaugoti nuo elektromagnetinés 2
spinduliuotés
3.2 | Darbuotojai yra apsaugoti nuo galimo vibracijos g
poveikio
3.3 Triuk$mas darbo vietose netrukdo atlikti uZduotis, %
susikalbéti
3.4 | Dirbantys triuk§mo zonose apriipinti tinkamomis
AAP M
3.5 | Dirbantys padidinto triuk§mo poveikyje yra
mokomi ir Zino faktorius, kurie daro jtaka +
triuk$mui
4. VEDINIMAS IR ORO KONDICIONAVIMAS
(1 Darbo vietose oras yra $varus +
4.2 Irengta tinkama oro védinimo sistema +
4.3 Naudojama vieting iStraukiamoji ventiliacija +
5. ERGONOMIKA
5.1 Sunkiy daikty keélimui ir gabenimui naudojamos +
mechaninés priemonés
5.2 Tvarkant krovinius rankomis dirbama saugiai darbuotojai, tvarkantys
5.3 Darbuotojai mokomi saugiai tvarkyti krovinius krovinius rankomis, yra
rankomis apmokyti Siais klausimais
5.4 Darbuotojai yra apsaugoti nuo pasikartojandiy +
darbo judesiy
5.5 Darbuotojai turi galimybe reguliariai keisti darbo i
poza
5.6 Darbo kéde galima pritaikyti individualiems "
darbuotojo duomenims
5.7 Darbo kédé yra stabili, leidZianti lengvai judéti bei "
pasirinkti patogia kiino padétj
5.8 Darbo kédés konstrukcija atitinka ergonominius +




5.9 Darbo stalo konstrukcija atitinka ergonominius "
reikalavimus
5.10 | Darbo aukstis atitinka fizinius darbuotojo +
duomenis
5.11 | Darbuotojui yra lengvai pasiekiami reikalingi
. +
daiktai
5.12 | Darbuotojai apsaugoti nuo regos jtampos 4 darbuotojams yra suteikiamos
specialios pertraukos
5.13 | Darbo vietos yra pritaikytos darbuotojy "
galimybéms
5.14 | Yra uZtikrinama pakankama erdvé darbuotojams "
juy darbo vietose
5.15 | Atstumas nuo sienos, kurioje yra durys iki
artimiausios darbo vietos (praéjimo plotis) yra ne -
mazesnis kaip 1,2 m.
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PROFESINES RIZIKOS VERTINIM AS

PSICHOSOCIALINIU VEIKSNIU TYRIMO PROTOKOLAS

Istaigos pavadinimas: Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centras

Buveinés adresas: Baznyé&ios g. 21, Nemencing

PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAT

1. DARBO APLINKA

1.1 Istaigos darbo vietose darbo aplinka yra gera (néra

netiesioginiy pavojy, triuk¥mo, pavojingy +

medZiagy ir kt.)
1.2 | Jstaigos darbo vietose yra uztikrinimas n

pakankamas privatumas

4 2. DARBO REIKALAVIMAI

2.1 Darbuotojai Zino savo darbo uZduotis +
2.2 | Darbai organizuojami tinkamai kai padidéja jy &

apimtis
2.3 I5laikoma pusiausvyra tarp darbo fiziniy ir 4

protiniy reikalavimy ir darbuotojy sugebéjimy
2.4 Darbuotojams keliami konkretiis reikalavimai +

3. DARBO ORGANIZAVIMAS

3.1 Darbo kontrolé yra tinkama +
3.2 | Apmokéjimas uZ darbg atliekamas laiku darbo +

sutartyje numatytomis dienomis
3.3 | Darbo sutartys yra sudaromos tinkamai + pagal pavyzding formg
3.4 | Darbas organizuojamas tinkamai +

4. DARBO TURINYS

4.1 Darbas néra monotoniskas +
4.2 | Darbuotojai turi galimybe patys planuoti savo n

darbg, priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe
43 | Darbuotojai jauciasi prisidéje prie galutinio +

rezultato

S. SANTYKIAI TARP DARBUOTQOJU

5.1 Problemos iskilusios tarp darbuotojy greitai +

i§sprendZiamos
5.2 | Darbuotojai gali bendrauti tarpusavyje +
5.3 Darbuotojai nejaucia psichologinio spaudimo +
5.4 | Konkurencija tarp darbuotojy yra

: - +

patenkinama/normali
5.5 Yra numatytos priemonés siekiant i§vengti n

konflikty tiek su darbuotojais, tiek su klientais
5.6 | Yranumatytos priemonés prie§ smurta, bauginima 5

darbe i

e
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PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

DARBO IR POILSIO LAIKO VIDINES KONTROLES TYRIMO PROTOKOLAS

Istaigos pavadinimas: Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centras

2 Buveinés adresas: BaZny¢ios g. 21, Nemenciné
3 Darbo vietos pavadinimas; visos darbo vietos
Eil. Nr. - . . - Atitikimas teisés akty reikalavimams
Atitinkamy teisés akty reikalavimai Taip “ o ” Nesktoai Pastabos
DARBO LAIKO TRUKME
1. NORMALUS DARBO LAIKO REZIMAS
1.1 40 val./savaité +
1.2 8 val./diena, kai 5 darbo dieny savaité (poilsio i
\ dienos — SeStadienis ir sekmadienis)

1.3 7val./diena, kai 6 darbo dieny savaité (poilsio 5

diena - sekmadienis)
1.4 Darbo laiko trukmé nustatoma pagal darbo - taip pat darbo sutartyse,

tvarkos taisykles darbo grafikuose
1.5 Pamaininio darbo laiko trukmé nustatoma

pagal ne véliau kaip prie$ 5 d. d. patvirtintg ir +

su darbuotoju atstovais suderinta darbo grafika
1.6 Darbas pagal dvi ir daugiau darbo sutaréiy

neturi virSyti 12 val./parai (neskaitant piety +

pertraukos)
1.7 Faktiskai dirbtas laikas Zymimas tinkamos 4 .

formos darbo laiko apskaitos Ziniara$&iuose pagal pavyzding formg
1.8 Taikoma (jvesta) suminé darbo laiko apskaita -
1.9 Laikomasi reikalavimo nevir§yti maksimalaus .

darbo laiko per savaite

2. DARBAS NAKT]

2.1 Dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas

vidutini§kai nevirsija 8 valandy per darbo 4

dieng (pamaing) per apskaitinj laikotarpj

3. NE VISAS DARBO LAIKAS

3.1 Nustatytas darbuotojo ir darbdavio susitarimu +
3.2 Nustatytas pareikalavus darbuotojui dél jo

sveikatos buklés pagal sveikatos jstaigos +

iSvada
3.3 Nustatytas pareikalavus néstiai, nesenai

e S e o . %

pagimdZziusiai, klidikj maitinan¢iai motinai
34 Nustatytas pareikalavus auginané¢iam vaika iki N

3 mety tokiy darbuotojy jstaigoje
3.5 Nustatytas pareikalavus vieniems + néra arba i§ jy nebuvo gauti

auginantiems vaika iki 14 mety tokie prasymai/reikalavimai
3.6 Nustatytas pareikalavus vieniems

auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety *
3.7 Nustatytas darbuotojo iki 18 mety reikalavimu +
3.8 Nustatytas pareikalavus nejgaliam asmeniui

pagal specialios tarnybos i§vada %
3.9 Nustatytas slaugandiam $eimos narj (pagal +




medicinos jstaigos i§vadg)

3.10 Ne visas darbo laikas nustatytas sumaZinant
savaités darbo dieny skaiiy arba sutrumpinant +
darbo dieng, arba darant ir viena, ir kita
4. VIRSVALANDINIS DARBAS
4.1 Neskiriami dirbti vir§valandZius (draudZiami):
4.1.1 Jaunesni kaip 18 mety asmenys +
4,12 Asmenys, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir
profesinése mokyklose nenutraukdami darbo — +
mokymosi dienomis
4.13 Kai darbo aplinkos veiksniai vir§ija leistinus N
dydZius
4.2 Skiriami dirbti vir§valandinius darbus tik esant asmeniniam sutikimui:
4.2.1 NeésCioms, neseniai pagimdZiusioms, kidikj +
maitinanfioms motinoms
422 Auginantiems vaika iki 3 mety +
4.2.3 Vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety s Istaigos darbuotojai nedirba
424 Vieniems auginantiems nejgaly vaika iki 18 i vir§valandzius
mety
4.2.5 Nejgaliems asmenims (pagal nejgaluma i
nustatan¢ios komisijos i¥vadg)
4.3 Virdvalandiniai darbai skiriami tik i§imtiniais "
atvejais
4.4 Vir§valandinis darbas per 7 dienas i§ eilés B
nevirSija § val.
4.5 Virdvalandinis darbas nevir$ija 180 val. per 4
metus
4.6 Uz vir§valandinj darbg mokama ne maZiau
kaip pusantro (1,5X) darbuotojui nustatyto +
valandinio atlygio
4.7 Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose Zymima
tiksli kiekvieno darbuotojo dirbty +
virSvalandZiy apskaita
4.8 Istaigos darbo tvarkos taisyklése nustatytas
administracijos darbuotojy pareigybiy sgragas L
(kuriems leidZiama dirbti vir§ nustatytos darbo
laiko trukmés)
5. DARBO TRUKME SVENCIU IR POILSIO DIENU ISVAKARESE
3.1 Darbo dienos trukmé sutrumpinta 1 val.
(i8skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbangius +
darbuotojus)
52 Esant 6 d. darbo savaitei, prie§ poilsio dieng +
darbas netrunka ilgiau kaip 5 val.
6. DARBAS SVENCIU DIENOMIS
6.1 Svendiy dienomis nedirbama
6.2 Svenciy dienomis dirbama tik jstatyme
nustatytais atvejais
6.3 Dirbti §venciy dienomis skiriami tik esant asmeniniam susitarimui
6.3.1 Nescioms, neseniai pagimdZiusioms, kadikj %
maitinan€ioms motinoms
6.3.2 Auginantiems vaika iki 3 mety +
6.3.3 Vieniems auginantiems vaika iki 14 mety +
6.3.4 Vieniems auginantiems nejgaly vaika iki 18 %
mety
6.3.5 Jauniems kaip 18 mety asmenims +
6.4 UZ darba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis +




kaip dvigubas (2X) valandinis arba dieninis
atlygis

d.

POILSIO LAIKAS
7. PERTRAUKA PATLSETI IR PAVALGYTI
7.1 Darbuotojams suteikiama pertrauka pailséti ir &
pavalgyti (PP pertrauka)
7.2 PP pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 5 &
darbo valandy
7.3 Darbuotojas PP pertraukos laiku gali palikti
darbo vieta
7.4 PP pertrauka nejskaitoma j darbo laikg
7.5 Esant 6 d. darbo savaitei, poilsio ir $venciy
dieny i§vakarése dirbama be PP pertraukos tik "
tada, jei tos darbo dienos trukmé nevirsija 6
val.
7.6 Darbuose, kur dé¢l darbo sglygy negalima
daryti PP pertraukos, darbuotojui yra +
suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku
~~7 PP pertraukos pradZia, pabaigg ir kitas sglygas s
nustato darbo tvarkos taisyklés, darbo grafikas
7.8 Darbuotojams yra sudarytos tinkamos sglygos 4 yra tam specialiai skirtos
pavalgyti patalpos
8. SPECIALIOS PERTRAUKOS
8.1 Dirbant su videoterminalais 5 (10) min. pagal jstaigoje esancig
trukmeés pertraukos kas 1 val. nuo darbo su + specialig saugos ir sveikatos
videoterminalais pradZios instrukcijg
8.2 Kai darbo aplinka -10 °C pertrauka ne retiau +
kaip kas 1,5 val. ne trumpesné kaip 10 min.
8.3 Dirbant sunky fizinj ar didelés protinés
jtampos reikalaujantj darbg pertrauka ne +
mazesné kaip 10 min.
8.4 Veikiant nepalankiems sveikatai veiksniams, &
kurie vir§ija nustatytas normas
8.5 Specialios pertraukos jskaitomos j darbo laika +
9. PAROS POILSIS
9.4 Nepertraukiamas — ne maZiau 11 val. +
" 2 Asmenims iki 16 m. ne maZiau 14 val. +
9.3 Asmenims 16-18 m. Ne maZiau 12 val. +
10. SAVAITES NEPERTRAUKIAMASIS POILSIS
10.1 Savaités nepertraukiamasis poilsis trunka ne 4
maZiau Kaip 35 val.
10.2 Esant 5 d. darbo savaitei suteikiamos poilsio n
dienos — SeStadienis ir sekmadienis
10.3 Esant 6 d. darbo savaitei suteikiama poilsio
. . . +
diena — sekmadienis
10.4 Esant suminei darbo laiko apskaitai,
darbuctojams suteikiamos poilsio dienos pagal +
darbo (pamainy) grafikus
10.5 Abi poilsio dienos suteikiamos i§ eilés +
10.6 Asmenims iki 18 m. suteikiamos ne maZiau
kaip 2 poilsio dienos paeiliui per savaite, viena +
i§ jy sekmadienj
11. ATOSTOGOS
11.1 Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé 20 d. &




11.2 Kasmetiniy pailginty atostogy trukmé iki 41
d.d.
11.3 Kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos
11.3.1 | Darbuotojams iki 18 mety
11.3.2 | Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg
iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety
11.3.3 | Darbuotojams, turintiems negalig
11.3.4. | Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, taikoma darbuotojams,
dirbantys nestacionariose socialiniy paslaugy dirbantiems socialiniy
istaigose asmenims su proto ar psichine paslaugy srityje su
negalia socia{'z'??és rz'ziko's .
Suaugusiais asmenimis,
n socialings rizikos Seimomis,
asmenimis su proto ar
psichine negalia, ir
darbuotojai, dirbantys
socialiniy paslaugy srityje ir
teikiantys socialines
paslaugas asmens namuose
11.4 Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés & yra sudaromi atostogy
| atostogos suteikiamos tais paiais darbo metais grafikai
L1.5 Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy ne -
trumpesné kaip 10 d. d. (jas suteikiant dalimis)
11.6 Darbuotojams yra suteikiamos visos jiems
priklausancios per darbo metus kasmetinés +
atostogos, tikslinés atostogos
11.7 Atostogos yra tinkamai ir laiku apmokamos +
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PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BUKLES VIDINES KONTROLES TYRIMO

PROTOKOLAS

Istaigos pavadinimas: Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centras

Buveinés adresas: Baznydios g. 21, Nemenéine

Darbo vietos pavadinimas: visos darbo vietos

Dokumento pavadinimas Bk Pastab
Nr. P Yra | Néra | Neaktualu ASKaRE
DARBUOTQOJU SAUGA IR SVEIKATA
1. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBA (DSST)

1.1 Isakymas dél darbuotojy saugos ir sveikatos -~
tarnybos funkcijy vykdymo (DST steigimas/ + tarnybos funkcijas vykdo
nesteigimas) darbdavio atstovas

1.2 | Jsakymas dél darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos nuostaty patvirtinimo

1.3 Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatai +

2. DARBUOTOJU ATSTOVAI SAUGAI IR SVEIKATAI

2.1 Potvarkis/isakymas dél darbuotojy susirinkimo x
(darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimo)

2.2 | Darbuotojy saugos ir sveikatos atstovy N
apmokymas

2.3 I8rinkta darbo taryba + darbo tarybos rinkimai

planuojami
3. DSS INSTRUKTAVIMAS

3.1 Isakymas dél instruktavimo tvarkos nustatymo +

3.2 Darbuotojams atliktas jvadinis instruktavimas ir
jis iformintas jvadinio instruktavimo registravimo +
Zurnale

33 Darbuotojams atliktas pirminis instruktavimas ir
vykdomas periodinis pagal jy profesijas ar darbuotojai taip pat Zodsiu yra
atliekamus darbus atitinkan¢ias DSS instrukcijas, + instruktuojami konkrecigje
tai jforminant instruktavimy darbo vietoje darbo vietgje
registravimo Zurnale

3.4 | Isakymai del DSS instrukcijy patvirtinimo +

3.5 Ivadiné DSS instrukcija (ar programa) + abu parengti

3.6 | Parengtos DSS instrukcijos instruktavimui darbo
vietoje (pareigybéms, darbams, jrenginiy +
naudojimui)

3.7 | Padaliniams i§duotos DSS instrukcijy kopijos +

3.8 | Padaliniy DSS instrukcijy saradas +

3.9 | Nustatyta darbuotojy, dirbanéiy pavojingus darbuotajy, atliekandiy
darbus, Ziniy po pirminio ir periodinio kroviniy tvarkymo rankomis
instruktavimy darbo vietoje tikrinimo testais + darbus ir darbuotojy,
tvarka (tikrinimo testai) dirbanCiyjy su cheminémis

medZiagomis

3.10 | Nustatyta tvarka dél jstaigos darbuotojy, kuriems
didelé tikimybe traumuoti galva, instruktavimo 4.
termino nustatymo




4. DARBUOTOJU PAREIGINIAI NUOSTATAT

4.1 Isakymas dél pareiginiy nuostaty patvirtinimo ir 1.
numeracijos
4.2 | Pareiginiy nuostaty saraas +
4.3 Pareiginiai nuostatai (pagal jstaigos darbuotojy 4
pareigybes)
5. DARBO TVARKOS TAISYKLES
5.1 Darbo tvarkos taisyklés parengtos patvirtintos
vadovo (jsakymas dél patvirtinimo ir +
susipaZinimo su jomis tvarkos)
5.2 | Darbo tvarkos taisyklés suderintos su darbuotojy N
atstovu
5.3 | Darbuotojy supaZindinimo su darbo tvarkos ¥
taisyklémis registracijos Zurnalas
6. ASMENINES APSAUGOS PRIEMONES (AAP)
6.1 Isakymas del darbo aplinkos rizikos veiksniy -
jvertinimo, AAP sarafo sudarymo
6.2 | Riziky jvertinimo parenkant AAP lentelés +
3 Isakymas dél darbuotojy apriipinimo AAP tvarkos +
0.4 | Patvirtinta AAP i§davimo tvarka (nuostatai) +
6.5 | Parengtas nemokamai darbuotojams i§duodamy +
AAP sarasas
6.6 | Pildomos nustatytos formos AAP i§davimo "
kortelés
7. DARBUOTOJU SVEIKATOS PATIKRINIMAS
7.1 Isakymas del darbuotojy sveikatos tikrinimo i
(jsidarbinanéiyjy ir dirbandiyjy)
7.2 | Kontingento patvirtinimo paZyma +
7.3 | F048/a formos asmens medicininés knygelés +
7.4 | FO83-1/a formos vairuotojo medicininés paZymos 5
(vairuojantiems tarnybinius automobilius)
7.5 | Darbuotojai, kuriy veikla susijusi su maisto
produktais, paslaugomis gyventojams turi +
sveikatos Ziniy pazyméjimus
7.6 | Sveikatos patikrinimai yra atliekami prie¥ +
jsidarbinant; periodiSkai nustatytais terminais
L 8. DARBO MEDICINA
8.1 Istaigoje yra pirmosios medicininés pagalbos "
rinkiniai
8.2 | Isakymu nustatytas pirmosios pagalbos rinkiniy
istaigoje skaiius ir asmenys, atsakingi uz +
prieZilirg
9. BENDRIEJI DSS ATSAKOMYBES PRINCIPAI
9.1 [sakymas dél darbdavio jgalioto asmens o
darbuotojy saugai ir sveikatai paskyrimo
9.2 | Isakymas dé¢l darbdavio jgalioty asmeny
paskyrimo vykdyti jiems pavestas DSS funkcijas +
konkreliuose padaliniuose
9.3 Padalinio vadovo DSS funkcijos apibréZtos 3
pareiginiuose nuostatuose (jsakyme)
9.4 | Istaigoje yra nustatyta darbuotojy neblaivumo
nustatymo tvarka ¥
10. DSS MOKYMAS IR ATESTAVIMAS
10.1 | Darbdavj atstovaujantis asmuo atestuotas DSS |+ | |




klausimais

10.2 Darbdavio paskirtas darbdavio jgaliotas asmuo
o ; . i +
saugai ir sveikatai yra atestuotas DSS klausimais
10.3 Ar DSS tarnybos specialistas turi tinkamg +
i§silavinima ir yra testuotas
10.4 Darbdavys, pats vykdantys DSS tarnybos
funkcijas, yra atestuotas kaip DSS specialistas
10.5 Atskiry struktliriniy padaliniy vadovai atestuoti
mokymo jstaigoje
10.11 | Darbuotojai mokomi suteikti pirmajg pagalbg " pagal pirmosios pagalbos
suteikimo instrukcijq
11. DARBO TEISES DOKUMENTACIJA
11.1 DZ‘iIbO sutartys, ju forma ir turinys atitinka i sudaromos pagal pavyzding
reikalavimus Sformg
11.2 | Jei jstaigoje dirba jauni asmenys, ar jvertintos jy
darbo sglygos ir apribojimai, sudarytas jaunesniy
kaip 18 mety darbuotojy saragas
12. DARBO LAIKO APSKAITA
"1 | Darbuotojams, kuriy darbo laiko nejmanoma
apibréZti darbo tvarkos taisyklése, sudaromi darbo +
grafikai
12.2 | Jsakymas dél darbo grafiky tvirtinimo tvarkos ir 5
darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildymo tvarkos
12.3 | Darbuotojy faktiSkai dirbtas darbo laikas Zymimas
tinkamos formos darbo laiko apskaitos + pagal pavyzding formg
Ziniara$Ciuose (tabeliuose)
12.4 | Suminés darbo laiko apskaitos jvedimo tvarka,
suderinta su darbuotojy atstovais
12.5 | Isakymas dél suminés darbo laiko apskaitos
reZimo jvedimo
13. PAVOJINGI DARBAI
13.1 | Potencialiai pavojingy registruojamy jstaigoje
irenginiy sgraSas (jstaigos vadovo nuoZitira)
13.2 | Potencialiai pavojingy neregistruojamy jstaigoje
jrenginiy sarasas (jstaigos vadovo nuoZitira)
13.3 | Istaigoje parengtas atliekamy pavojingy darby
sarafas
14. PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS
14.1 | Isakymai del profesinés rizikos vertinimo
organizavimo ir darbuotojy supaZindinimo su +
vertinimo rezultatais
14.2 | Profesinés rizikos vertinimas atliktas kokybiniu tyrimu
+ paremtas profesinés rizikos
vertinimas
14.3 | Profesinés rizikos ataskaita n ataskaitoje taip pat numatytas
prevenciniy priemoniy planas
GAISRINE SAUGA
1. MOKYMAS IR ATESTAVIMAS
1.1 [staigos vadovas atestuotas gaisrinés saugos gaisrinés saugos Kausimais
klausimais mokymo jmonéje (turi galiojantj g atestuotaspaskirtas atsakingas
paZzyméjima) asmuo
1.2 | [staigoje parengta speciali darbuotojy gaisrinés -
saugos mokymo programa
1.3 | Nustatyta darbuotojy gaisrinés saugos mokymo ir darbuotojai apmokomi kas tris
atestavimo (Ziniy tikrinimo) tvarka metus
1.4 | Gaisrinés saugos mokymo jskaity rezultaty +




iforminimas protokolu

1.5 Isakymas(-ai) dél asmeny, atsakingy uZ gaisrinés
saugos priemoniy jgyvendinimg jstaigoje, +
paskyrimo
2. GS INSTRUKTAVIMAS
2.4 Isakymas deél instrukcijos (-y) patvirtinimo +
2.2 | Ivadiné (bendroji) gaisrinés saugos instrukcija +
2.3 Gaisrinés saugos instrukcijos instruktavimui darbo naudojama viena bendra
vietose (padaliniy, ir pan.) instrukcija
2.4 | Gaisrinés saugos instruktazy registravimo B
Zurnalas
3. PRIESGAISRINES PRIEMONES
3.1 Ar vykdomi kasmetiniai vidaus prieSgaisrinio 4
vandentiekio patikrinimai
3.2 Istaigoje yra gaisro gesinimo priemonés +
3.3 Gesintuvai yra tinkami naudoti +
3.4 Darbuotojai moka naudotis gaisro gesinimo 4 darbuotojai yra apmokomi ir
priemonémis instruktuojami Siais klausimais
4. EVAKAVIMAS
4.1 Yra parengti ir iSkabinti evakavimo planai +
4.2 | Evakuaciniai keliai (i§¢jimai) yra tinkamai jrengti +
ir paZenklinti
4.3 Darbuotojai yra supaZindinami su evakavimo "
planais
5. ELEKTROS IRENGINIAI
5.1 [sakymas del asmens, atsakingo uZ elektros tkj
skyrimo (jei galia vir§ 30kW, arba yra ne
vienfazis elektros jvadas)
5.2 Elektrofiziniai (var#uy) matavimai
NELAIMINGI ATSITIKIMAI
1.1 [staigoje yra registruojami ir tiriami jvykai darbe +
1.2 | Istaigoje yra tiriami incidentai +
1.3 Ivykus nelaimingam atsitikimui ar nustacius
profesing ligg yra jgyvendinamos prevencinés +
priemonés
1.4 | Apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré

arba per kuriuos buvo sunkiai pakenkta
darbuotojo sveikatai, yra nedelsiant prane$ama
VDI

Mirtiny ir sunkiy nelaimingy
atsitikiny jmonéje nebuvo

Direktoré Beata Bartkiené




PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

DARBOVIECIU JRENGIMO IR DARBO IRENGINIU NAUDOJIMO ISTAIGOJE TYRIMO

PROTOKOLAS

1 ]staigos pavadinimas: Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centras

2 Buveinés adresas: Baznycios g. 21, Nemencine

3 Darbo vietos pavadinimas: visos darbo vietos

Eil.
Nr.

Atitikimas teisés akty reikalavimams

Atitinkamy teisés akty reikalavimai Taip | Nera | Dalinai [ Mokl

Pastabos

1. DARBOVIECIU JRENGIMAS

Statiniai, kuriuose yra darbovietés,
stabilumas ir tvirtumas atitinka jy +
naudojimo paskirtj

Evakuaciniai keliai ir i§¢jimai laisvi ir pagal
galimybe veda tiesiai j lauka arba saugios +
zonos link

Evakuaciniy i§¢jimy durys atsidaro
evakavimo kryptimi (j iore)

Evakuacinés i§éjimo durys uZsklendZiamos
taip, kad jvykus avarijai jas lengvai ir
nedelsdamas galéty atidaryti bet kuris
asmuo, jei to prireikty

Evakuaciniai keliai ir i§¢jimai paZenklinti
pagal normatyvinius dokumentus

Zenklai, Zymintys evakuacinius i§éjimus ir
kelius patvar(s ir i§deéstyti reikiamose +
vietose

Evakuacinio i§¢jimo durys yra nerakinamos +

Keliai bei durys, vedancios j evakuacinius
kelius ir i§¢jimus, yra be klit¢iy, kad bet
kuriuo metu nekliudomai galima biity jais
naudotis

Evakuaciniuose keliuose ir i§éjimuose
irengtas reikiamo intensyvumo avarinis
apSvietimas tam atvejui, jei bendras
apSvietimas sugesty

10.

Védinimo jranga, kur tai svarbu darbuotojy
sveikatai, turi kontroles sistemg, nurodancia “+
bet kokj védinimo jrangos gedima

11.

Darbo aplinkos org terSian¢ios medZiagos,
galinfios tiesiogiai kenkti darbuotojy +
sveikatai, nedelsiant §alinamos

12.

Darbovietése, kuriose darbuotojams gresia
pavojus, jrengtas tokio pat intensyvumo
avarinis apSvietimas, jeigu iSsijungty
dirbtinis apSvietimas

13.

Permatomos durys ryskiai pazymeétos

14.

Atverti vartai nekelia pavojaus
darbuotojams




11.

Pakankamai yra apsaugos priemoniy, kad
nepatekty darbuotojai j pavojingas zonas,
kuriose dél darbo pobudzio gali kilti
pavojus darbuotojui ar nukristi daiktui

12

Numatyti persirengimo kambariai
darbuotojams, kurie privalo déveéti darbo
drabuzius, ir ten, kur sveikatos arba etikos
pozZidriu jie negali persirengti, kitoje
patalpoje

13.

Moterims ir vyrams jrengti atskiri
persirengimo kambariai arba tam tikrais
atvejais jiems sudarytos galimybés tuo
paiu persirengiamuoju kambariu naudotis
skirtingu metu

14,

Darbovietés jrengtos atsiZvelgiant j
nejgaliyjy darbuotojy reikmes (81 nuostata
ypa¢ svarbi jrengiant duris, judéjimo kelius,
laiptus, praustuvus, dusus, tualetus, kuriais
naudojasi darbuotojai su negalia, taip pat
darbo vietoms, kuriuose jie dirba)

15.

Elektros instaliacijos jrengtos taip, kad
nekilty gaisro arba sprogimo pavojaus, o
asmenys apsaugoti nuo nelaimingy
atsitikimy pavojaus dél tiesioginio ar
netiesioginio kontakto su elektros
instaliacija

16.

Elektros instaliacija ir saugos priemoneés
atitinka elektros jtampa, aplinkos salygas ir
asmeny, kontaktuojandiy su instaliacijos
dalimi, kvalifikacija

17.

Poilsio patalpose ir poilsio zonose yra
pakankamai staly ir kédZiy su atramomis

18.

Poilsio patalpos ir poilsio zonos jrengtos
taip, kad neriikantieji biity apsaugoti nuo
tabako diimy

19,

Moterims ir vyrams jrengti atskiri tualetai
arba tam tikrais atvejais sudaryta galimybé
tais paciais tualetais naudotis atskirai

20.

Darbovietés apriipintos pirmosios pagalbos
priemonémis

21,

Pirmosios pagalbos priemonés reikiamai
pazymeétos ir lengvai pasiekiamos

22.

Darbuotojai kilus pavojui gali greitai palikti
savo darbo vietas arba skubiai sulaukti
pagalbos

23.

Darbuotojai apsaugoti nuo paslydimo,
nukritimo

24.

Darbo vietos yra tinkamai apSvieiamos

25.

Darbo vietos yra tvarkingos, neuzkrautos,
darbo jrenginiai, priemonés yra tvarkingai
sudéliotos

26.

Istaigoje naudojama jranga yra techniskai
tvarkinga

21

U#tikrinamas nuolatinis naudojamy darbo
jrenginiy profilaktinis patikrinimas,
remontas, techniné apZitira

28.

Dirbant auk$tyje (naudojant kopé&ias)

darbuotojai yra instruktuojami




darbuotojai yra supaZindinti su pavojais

Siais klausimais

29.

Darbo vietoje yra palaikoma tvarka ir Svara

30.

Darbo vietos yra tinkamai idéstytos,
atsizvelgiant j pri¢jimo prie iy darbo viety
salygas bei nustatant judéjimo kelius ar
zonas

3L.

[vairios medZiagos ir naudojamos, ir
tvarkomos saugiai

+

2. DARBO IRENGINIU IR PRIEMONIU NAUDOJIMAS

—

[renginiai ir priemonés turi techninius pasus

+

Jrenginiai priemonés paZyméti CE Zenklu

+

Jrenginiai ir priemonés, naudojami uZ
istaigos riby, pazyméti, kada buvo atliktas
paskutinis patikrinimas ir kada turi biti
atliktas kitas patikrinimas

Dirbti taisomu, pertvarkomu,
modifikuojamu jrenginiu, priemone
skiriami asmenys, turintys atitinkama
kvalifikacija ir specialiai apmokyti

Prie darbo jrenginiy, priemoniy yra
radytinés darbo jrenginio naudojamo
instrukcijos

Darbo jrenginio, priemonés radytinéje
instrukcijoje nurodytos saugios jrenginio,
priemonés naudojimo salygos

Darbo jrenginio, priemonés raSytinéje
instrukcijoje nurodytos galimos nejprastos
jrenginio, priemonés naudojimo situacijos ir
§iy situacijy pasekmés darbuotojo saugai ir
sveikatai

Darbo jrenginio, priemonés raSytinéje
instrukcijoje nurodyti praktiniai patarimai
(jei tokiy turima), kaip saugiai naudoti
darbo jrenginj, priemong

Darbuotojai pasirasytinai supaZindinti su
jiems galingiais kilti pavojais dél jrenginiy,
priemoniy, naudojamy darbo zonoje ar
darbo vietoje, net jei jie su tais darbo
jrenginiais, priemonémis nesinaudoja

10.

Darbo jrenginiy, priemoniy naudojimo
instrukcijos parasytos lietuviy kalba arba
darbuotojams suprantama kalba

11,

Darbo jrenginio, priemones valdymo jtaisai,
uZtikrinantys sauga, aiskiai matomi ir
atpaZjstami, o jei biitina, ir atitinkamai
pazenklinti

12

Darbo jrenginiai, priemonés turi tokig
valdymo sistema, kuri leisty juos visiSkai ir
saugiai sustabdyti

13.

Darbo jrenginyje, priemongje, kurie kelia
pavojy dél krintanéiy daikty arba iSsikiSusiy
daliy, sumontuoti atitinkami saugos jtaisai,
apsaugantys darbuotojus nuo pavojaus

14,

Darbo jrenginys, priemong, keliantys
pavoju dél skleidziamy dujy, gary, skys€iy




ir dulkiy, yra sandarus

15.

Prie darbo jrenginio, priemonés, kelianciy
pavojy dél skleidZiamy dujy, gary, skys¢iy
ir dulkiy, pavojaus $altiniy yra jrengti
tinkami skleidZiamy medZiagy surinkimo ir
(arba) traukos jtaisai

16.

Darbo jrenginys, priemoné arba jy dalys, jei
tai biitina darbuotojy saugai ir sveikatai
apsaugoti, yra tinkamai pritvirtinti arba
kitaip stabilizuoti

17.

Vietos, skirtos darbui su jrenginiu,
priemone ar jy prieZitirai, atsiZvelgiant j
atlieckamg operacijg, yra reikiamai
ap$viestos

18.

Darbo jrenginio, priemonés dalys, kuriy
temperatiira yra auksta arba labai Zema,
apsaugotos, kad bty iSvengta pavojaus
darbuotojams prisilietus ar per daug
priartéjus prie jy

Ant jrenginio, priemoneés yra lengvai
pastebimi ir suvokiami reikiami saugos ir
sveikatos apsaugos Zenklai arba kiti
jspéjantys jtaisai

20.

Visi darbo jrenginiai, priemonés apriipinti
aiskiai atpazjstamais jtaisais, skirtais
atjungti juos nuo visy energijos Saltiniy

21.

Ant darbo jrenginio, priemonés yra
jspéjamai ir Zenklai, skirti darbuotojy
saugai vztikrinti

22,

Visi darbo jrenginiai, priemonés jrengti
taip, kad darbuotojai bty apsaugoti nuo
pavojaus, kuris kilty uZsiliepsnojus ar
perkaitus darbo jrengimui, priemonei arba
i§ juy prasiskverbus dujoms, dulkéms,
skys¢iams, garams ar kitoms medZiagoms,
kurios darbo jrenginyje, priemongje
gaminamos

Visi darbo jrenginiai, priemonés jrengti
taip, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo
pavojaus, sprogus darbo jrenginiui,
priemonei arba jame gaminamoms,
naudojamoms arba kaupiamoms
medZiagoms

24.

Visi darbo jrenginiai, priemonés jrengti
taip, kad nebity tiesioginio arba
netiesioginio darbuotojy kontakto su
elektros srovés pavojaus

25.

Jrenginys kroviniams kelti aiskiai
pazenklintas, nurodant jo leisting apkrova ir
leisting apkrova kiekvienai jrenginio
konfigtracijai

26.

Kélimo reikmenys (kei¢iami krovinio
kabinimo jtaisai) paZenklinti taip, kad buity
galima nustatyti esmines charakteristikas,
btinas juos naudoti saugiai

27.

Numatyta pakankamai saugios erdveés tarp
judangiy darbo jrenginio daliy ir aplink jy




fiksuotas ar judanéias dalis

28.

Darbuotojai, atliekantys kroviniy tvarkymo
rankomis darbus, yra apmokomi ir
atestuojami, kaip saugiai atlikti $iuos
darbus

2%

Naudojami tvarkingi darbo jrenginiai,
priemonés

30.

Darbuotojai yra supaZindinami su
naudojamy elektros jrenginiy, priemoniy
gamintojo instrukcijomis

31

Darbo lauke metu naudojami elektros
jrenginiai, priemonés turi tinkamus ilginimo
kabelius

32,

Esant drégnai aplinkai, elektros jrankiai
naudojami naudojant apsauging nuotékio
rele

33.

Visi elektriniai jrenginiai, priemonés
naudojamos jungiant tinkamais Zarniniais
laidais (kabeliais)

4.

Darbuotojai nuolat tikrina naudojamy
elektriniy jrankiy laidus, ju prailgintuvus

_E_

~ /
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PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

CHEMINIU VEIKSNIU TYRIMO PROTOKOLAS

1 Istaigos pavadinimas: Vilniaus rajono socialiniy paslaugu centras
2 Buveinés adresas: BaZnycios g. 21, Nemencine
3 Darbo vietos pavadinimas: visos darbo vietos

Eil. Dok : dini Biuklé
N okumento pavadinimas Tap | Ne | Neakioai Pastabos
DARBAS SU CHEMINEMIS MEDZIAGOMIS
1. Darbo vietoje nustatytos visos naudojamos, ar "
galindios susidaryti, pavojingos cheminés medZiagos
2. Darbuotojai apmokomi dirbti su pavojingomis 4
i cheminémis medZiagomis
3. Darbuotojy, dirbanéiy su pavojingomis cheminémis
medZiagomis, mokymo jskaity rezultaty jforminimas +
protokolu
4. | Naudojamos pavojingos cheminés medZiagos yra
tinkamai paZenklintos
3 Irengtos kolektyvinés apsaugos priemonés +
6. Darbo procesai organizuojami ir cheminés medziagos
yra naudojamos taip, kad biity ivengta su sumazintas +
cheminiy veiksniy pasklidimas
7. Istaigoje yra naudojamy cheminiy medZiagy saugos &
duomeny lapai (SDL)
8. Dirbama pagal cheminiy medZiagy naudojimo &
poveikio scenarijus, pateiktus SDI.
9. Darbuotojai supaZindinti su SDL pateikta informacija
10. Darbuotojams yra prieinama visa informacija, +
pateikta SDL
11. Darbuotojai, dirbantys su cheminémis medZiagomis, "
i yra apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis
12, Ar darbuotojams Zinoma cheminiy medZiagy &
uzsidegimo/sprogimo rizika
13. Ar darbuotojams Zinoma cheminiy medZiagy "
reakcingumo rizika
14. Ar darbuotojams Zinoma cheminiy medZiagy rizika "
jas jkvépus
15. Ar vertinama cheminiy medZiagy rizika dél saly¢io +
su oda ar akimis
16. Tinkamai ir reikalingu metu naudojamos atitinkamos
dezinfekavimo priemonés darbo proceso metu ar po +
jo _ 2z
s ' =
Direktor¢ Beata Bartkiené ,-'/AC, ‘Bt Mwa—fyl
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Profesinés rizikos veftinimas atliktas kokybiSkai jvertinant rizikos veiksnius




