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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBUY NUOSTATAI

Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatai
parengti [staigy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty (toliau — nuostatai),
patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birZelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575, pagrindu ir nustato
jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos steigimo tvarkg, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty, profesinés sveikatos specialisty ir jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir profesinés sveikatos specialisty skailiy

jstaigoje, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty teises ir pareigas.
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro saugos ir sveikatos tarnyba (toliau — tarnyba),
vykdydama jstaigos tarnybos funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktais, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniais norminiais teisés aktais ir $iais nuostatais.

2. Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos:

5 1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakyme Nr. A1-60 ,,Del kvalifikaciniy
reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojuy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas ar jy dalj, nustatymo® nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

2.2. Istaipos tarnybos specialistas — darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas ar profesinés

sveikatos specialistas, dirbantis jstaigos tarnyboje.

2.3. Istaigos tarnyba — jstaigos struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus darbdaviui

atstovaujandiam asmeniui arba darbdavio jgaliotam asmeniui, atsakingas uZ darbuotojy saugos ir
sveikatos priemoniy jstaigoje organizavimg ir §iy priemoniy jgyvendinimo kontrolg.

1 4. Profesinés sveikatos specialistas — sveikatos prieZiliros specialistas, turintis auk$tajj

medicinos, visuomenés sveikatos ar slaugos igsilavinima ir atitinkantis Profesinés sveikatos
specialisty, galinéiy dirbti jstaigose, kvalifikaciniy reikalavimy apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandZio 8 d. jsakymu Nr. V-271 ,Del
Profesinés sveikatos specialisty, galinGiy dirbti jstaigose, kvalifikaciniy reikalavimy apraSo

patvirtinimo®, nustatytus reikalavimus.
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2.5. Kitos $iuose Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose

vartojamas sgvokas.
IL. JSTAIGOS TARNYBOS STEIGIMO TVARKA

3. staigos tamyba steigiama darbdaviui atstovaujanéio asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju
dokumentu, darbdaviui atstovaujandiam asmeniui pasitarus su darbuotojais arba jy atstovais del [staigos
tarnybos steigimo ir nusprendus jsteigti [staigos tarnyba. Darbdaviui atstovaujantis asmuo tvirtina Jstaigos
tarnybos nuostatus ir jstaigos tarnybos specialisty pareigybiy apraSymus.

4. Nusprendus nesteigti jstaigos tarnybos, tarnybos funkcijas gali vykdyti atitinkama kvalifikacijg

turintys asmenys.
I1I. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTY SKAICIUS JSTAIGOJE

5. Pagal Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro ekonominés veiklos rii§j — nesusijusio su
apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla (EVRK kodas
881000), kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams ir esamg darbuotojy skaiéiy
istaigoje turi biiti ne maZiau kaip 1 darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, darbdavio ar
darbdaviui atstovaujandio asmens sprendimu nustafius jam pakankamg laikg numatytoms
funkcijoms ir pareigoms atlikti.

6. Darbdavys pats atlieka Jstaigos tarnybos funkcijas.

IV. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTY IR JSTAIGOS TARNYBOS
FUNKCIJOS

7. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai atlieka Sias funkcijas:

7.1. konsultuoja darbdaviui atstovaujantj asmenj ir darbuotojus darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir teikia darbdaviui atstovaujanéiam asmeniui pasitilymus darbuotojy saugos ir
sveikatos biiklei gerinti;

7.2. darbdavio nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus;

7.3. organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei
pirmosios pagalbos mokymus;

7.4. sudaro darbuotoju, kuriems privalomai turi bati tikrinama sveikata, saraSus, analizuoja
privalomujy sveikatos patikrinimy i§vadas ir rekomendacijas ir organizuoja §iy rekomendacijy
igyvendinima;

7.5. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka organizuoja, atlieka ir

koordinuoja profesinés rizikos vertinimg jstaigoje;
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7.6. rengia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus arba organizuoja jy
parengima;

7.7. dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus, avarijas ir profesines ligas,
analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty bei avarijy aplinkybes ir
priezastis, registruoja jstaigoje jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei
incidentus, kaupia kitus duomenis, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe;

7.8. rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones ar
organizuoja juy parengimg, kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi;

7.9. kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi
jstaigoje;

7.10. teikia informacija darbdaviui atstovaujanéiam asmeniui, darbuotojams apie darbuotojy
saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi
jstaigoje;

7.11. organizuoja darbuotojy informavimg ir $vietimg darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais;

7.12. kitas darbdavio ar darbdaviui atstovaujandio asmens pavestas funkcijas, susijusias su
darbuotojy sauga ir sveikata.

8. Istaigos tarnyba atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas, numatytas Siy nuostaty

7.1-7.12 punktuose. Jstaigos tarnybos funkcijas vykdo jstaigos tarnybos specialistai.

V. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI JSTAIGOS TARNYBOS
SPECIALISTAMS

9. Pagal kvalifikacinius reikalavimus darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio
asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dali, nustatytus ir patvirtintus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. A1-60,
tarnybos specialistai turi turéti:

9.1. auk§tgjj universitetinj i¥silavinimg pagal specialias darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo programas arba

9.2. aukgtajj universitetinj ar aukstajj koleginj i§silavinimg arba jam prilygintg iSsilavinimg ir
mokyklos ar mokymo jstaigos i8duotg paZyméjima, patvirtinantj gebéjima dirbti darbuotojy saugos
ir sveikatos specialistus konkregios (konkregiy) ekonominés veiklos risies (riSiy) jstaigose.

10. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos

darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
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specialistai ar fiziniai asmenys, atlickantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy
dalj, turi iSmanyti:

10.1. teisés aktus, reglamentuojandius darbuotojy saugg ir sveikata, ir jy praktinj taikyma;

10.2. potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiiros reikalavimus;

10.3. j rinka teikiamy asmeniniy apsaugos priemoniy, jrenginiy ir kity darbo priemoniy
reikalavimus;

10.4. darbovieiy, darbo viety jrengimo, saugaus darbo organizavimo reikalavimus;

10.5. kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimo, jy naudojimo reikalavimus;

10.6. profesinés rizikos veiksnius, jy poveikj darbuotojy sveikatai ir prevencijos priemones,
siekiant darbuotojus apsaugoti nuo §iy veiksniy poveikio;

10.7. profesinés rizikos vertinimo jstaigoje reikalavimus, profesinés rizikos 3alinimo ar
mazinimo priemoniy nustatymo ir jgyvendinimo reikalavimus;

10.8. labiau paZeidZiamy asmeny grupes, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus Siems
asmenims;

10.9. darbuotojy instruktavimo, mokymo ir atestavimo reikalavimus;

10.10. darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto funkcijas, pareigas ir teises;

10.11. pagrindines nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy prieZastis ir prevencijos
priemones;

10.12. avarijy prevencijos ir darbuotojy evakavimo reikalavimus;

10.13. darbuotojy sveikatos prieZiiiros organizavimo principus;

10.14. socialinio dialogo jstaigoje sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas dalyvius, jy funkcijas.

11. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai ar fiziniai asmenys, atliekantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy
dalj, turi tobulinti kvalifikacija. Kvalifikacijos tobulinimo trukmé per 5 metus turi biti ne trumpesné

kaip 60 valandy.
VL. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTU TEISES IR PAREIGOS

12. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai turi teisg:

12.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;

12.2. gauti informacijg i§ darbdaviui atstovaujancio asmens apie jstaigoje dirbangius ir
jdarbinamus darbuotojus;

12.3. tikrinti jstaigoje bei jos struktiiriniuose padaliniuose, kaip laikomasi darbuotojy saugos

ir sveikatos reikalavimuy; reikalauti, kad darbdavio jgalioti asmenys, struktiriniai padaliniy vadovai
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ir darbuotojai vykdyty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus; laikytysi jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmes.
Darbdaviui atstovaujangio asmens ar darbdavio jgalioto asmens pavedimu jpareigoti kitus
darbdavio jgaliotus asmenis, struktiiriniy padaliniy vadovus pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty paZeidimus, suradant jpareigojima (jpareigojimo pavyzdys pateiktas 1 priede);

12.4. sinlyti darbdaviui atstovaujandiam asmeniui skirti drausmines nuobaudas jstaigos
darbuotojams, kurie savo veiksmais ar neveikimu paZeidZia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus;

12.5. dalyvauti komisijy, tirian&iy nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas, veikloje;

12.6. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau vadinama — Valstybiné darbo inspekcija) atliekant jstaigos patikrinimus,
susipaZinti su $iy patikrinimy medZiaga ir kontrolivoti, kaip jstaigoje vykdomi Valstybinés darbo
inspekcijos nurodymai;

12.7. sialyti darbdaviui atstovaujandiam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui kviesti
specialistus konsultuoti konkregiais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

13. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai privalo:

13.1. informuoti darbdaviui atstovaujantj asmenj, darbdavio jgaliota asmenj apie pavojus
darbuotojy saugai ir sveikatai ir prevencines priemones, kuriy reikia imtis;

13.2. reikalauti, kad struktiirinio padalinio vadovas, darbdavio jgaliotas asmuo, darbdaviui
atstovaujantis asmuo imtysi reikiamy priemoniy darbams sustabdyti, kai:

13.2.1. darbuotojas (darbuotojai) nei§mokytas saugiai dirbti;

13.2.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai;

13.2.3. dirbama paZeidZiant nustatytus technologinius reglamentus;

13.2.4. dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy;

13.2.5. darbuotojai neapriipinti reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

13.2.6. darbo aplinka kelia pavojy darbuotojy gyvybei ir kenkia jy sveikatai;

13.3. saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias suZino atlikdami savo pareigas,

uztikrinti informacijos apie darbuotojy sveikatos biiklg konfidencialuma.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbdavys apriipina paskirtus darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus darbo
patalpomis, atitinkan&iomis darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, batinu
inventoriumi, jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis: prietaisais, literatira ir kitomis

biitinomis darbui atlikti priemonémis.



Darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyby nuostaty
1 priedas

(jstaigos pavadinimas)

(struktiirinio padalinio pavadinimas,

padalinio vadovo vardas ir pavardé)

JPAREIGOJIMAS
Nr.

(data)

Ipareigoju paSalinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy

paZeidimus ir atlikti Siuos darbus:

Irasy Ipareigojimo pagrindas Pazeidimo vieta, Ipareigojimo [pareigojimo
eil. (jstatymo ar kito norminio teisés akto, apibtidinimas turinys arba jvykdymo
nr. kurio reikalavimai pazeisti, darbai terminai

pavadinimas, straipsnis, punktas)

Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba
darbdavio jgaliotas asmuo

(para$as) (vardas ir pavardé)
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

(parasas) (vardas ir pavardé)
Ipareigojima gavau m. d.

(strukt@irinio padalinio vadovo para3as)

PASTABOS:

1. Vienas jpareigojimo egzempliorius jteikiamas struktirinio padalinio vadowvui, kitas lieka darbuotojy saugos ir

sveikatos specialistui.

2. Apie tai, kad jpareigojimas jvykdytas, struktirinio padalinio vadovas ra$tu prane$a darbdavio atstovaujanéiam

asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui.



