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PATVIRTINTA
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2018 de. jsakymu Nr. A-40

DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMO TVARKA

Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro vykdomi $ie instruktavimai:

e jvadinis;

e pirminis darbo vietoje;

e periodinis darbo vietoje;

e papildomas darbo vietoje;

e tikslinis darbo vietoje.

1. Ivadinis instruktavimas:

1.1. jvadinis instruktavimas privalomas visiems jstaigoje jdarbinamiems darbuotojams.
Sudarius darbo sutartj, jis turi bfiti tuoj pat atlickamas ir jforminamas jstaigos jvadinio
instruktavimo registravimo Zurnale (1 priedas). Jstaigos struktiiriniy padaliniy, esanéiy kitoje negu
jstaiga teritorijoje ar vietovéje, vadovai, gave direktoriaus jgaliojimus jgyvendinti darbuotojy
saugos ir sveikatos priemones Siame padalinyje, gali turéti savo padalinio jvadinio instruktavimo
registravimo Zurnala;

1.2. instruktuoja darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas ar asmuo, atliekantis
Sios tarnybos funkcijas;

1.3. instruktuojama pagal patvirtinta jvadinio instruktavimo programa, parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo, kity norminiy teisés akty nuostatomis ir atsiZvelgiant j jstaigos veiklos specifika
ir/arba jvadinio instruktavimo instrukcija, atitinkanéig §iame punkte nurodytas nuostatas. [vadinio
instruktavimo metu darbuotojas turi biiti supaZindinamas su jstaigos veikla ir jos ypatumais,
susijusiais su darbuotojy sauga ir sveikata, darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimu jstaigoje,
pavojingomis vietomis, biisimojo darbo sglygomis, kolektyvinés sutarties susitarimais, darbo
tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojandiais ir jo darba reglamentuojaniais aktais.
Darbuotojy informavimo apie jvadinés instrukcijos, jvadinio instruktavimo programos,
instruktavimo turinio pakeitimus tvarka nustato direktorius.

1.4. jvadinio instruktavimo registravimo Zurnalas saugomas jstaigoje 10 (deSimt) mety (po

paskutinio jrado jame).



2. Pirminis instruktavimas darbo vietoje (toliau — pirminis instruktavimas):

2.1. pirminj instruktavima, pries pradédami dirbti jstaigoje, jos padalinyje, privalo isklausyti
darbuotojai, kuriy veikla susijusi su gamyba, darbo priemoniy naudojimu, prieZidra ir remontu,
paslaugy teikimu, pardavimu, medZiagy bei Zaliavy laikymu ir naudojimu;

2.2. pirminis instruktavimas yra privalomas ir nuolatiniams darbuotojams, ir laikinai
dirbantiems bei komandiruotiems j jstaiga asmenims. Darbuotojai, dirbantys pagal nuotolinio darbo
sutartis, instruktuojami tuo atveju, jei jiems medZiagas ar darbo priemones teikia darbdavys;

2.3. kiekvienas darbuotojas instruktuojamas individualiai, iSai8kinant, kaip saugiai atlikti
konkrecius jam pavestus darbus, technologines gamybines darbo operacijas. Dirbantys vienatipése
darbo vietose ar naudojantys tas pacias darbo priemones darbuotojai gali biiti instruktuojami kartu
(grupgje);

2.4. instruktuojama pagal jstaigoje parengtus darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius
(lokalinius) norminius teisés aktus (instrukcijas, saugaus darbo atlikimo taisykles, kitus reikiamus
Istaigos vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus), darbo priemoniy ar technologiniy procesy
techninius dokumentus, cheminiy medZiagy saugos duomeny lapus, profesinés rizikos vertinimo
dokumentus (profesinés rizikos nustatymo kortelg) ar kitus dokumentus, kuriuose pateikiama
darbuotojui batina informacija, kad jis galéty saugiai dirbti konkre&ioje darbo vietoje;

2.5. darbuotojams, isklausiusiems pirminj instruktavimg darbo vietoje, leidZziama dirbti tik
po to, kai instruktavimas jforminamas instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale (Zurnalo
forma — 2 priedas). Instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnalas saugomas jstaigoje 10
(desimt) mety (po paskutinio jraso jame);

2.6. apie darbuotojy, kuriems naujoje darbo vietoje buvo skirta staZuoté, leidima
savarankiSkai dirbti jraSas daromas instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale.

3. Periodinis instruktavimas darbo vietoje:

3.1. periodiskai instruktuojama ne reéiau kaip kartg per 12 ménesiy nustatyta tvarka.

4. Papildomas instruktavimas darbo vietoje:

4.1. Darbuotojai papildomai turi biiti instruktuojami:

4.1.1. atsiradus naujiems arba pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams, keliantiems
pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, perkélus darbuotojg i kitg darbg arba pakeitus darbo viets,
technologinj procesa, darbo organizavima, pakeitus arba modernizavus darbo priemones, pradedant
naudoti naujas pavojingas ar (ir) kenksmingas medZiagas;

4.1.2. patvirtinus naujus arba pataisius jstaigos norminius dokumentus (jstaigos darbuotojy

saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kt.);



4.1.3. darbuotojui pazeidus darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus,
kuriy nevykdant jvyko ar galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija, gaisras,
sprogimas, arba pastebéjus jo nesaugy elgesj;

4.1.4. pareikalavus valstybiniam darbo inspektoriui, kai nustatoma, kad darbuotojo Ziniy
nepakanka atliekamam darbui;

4.1.5. darbuotojui nebuvus darbe ilgiau kaip 60 kalendoriniy dieny;

4.1.6. vadovui ar jgaliotam asmeniui nusprendus, kad to reikia siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo traumy ar profesiniy ligy.

4.2. papildomo instruktavimo turinys ir apimtis nustatomi kiekvienu konkregiu atveju,
atsiZvelgiant | aplinkybes ir prieZastis, dél kuriy jis turi biti atliktas, taip pat rizikos jvertinimo
rezultatus. Skirdami naujg uZduotj darbuotojui, vadovas ar jgaliotas asmuo turi jsitikinti darbuotojo
gebéjimu atlikti uZduotj, ar darbuotojas Zino saugius darbo atlikimo biidus, ir nuspresti, ar reikia
papildomai instruktuoti. Instruktuojama gali biiti jvairiai: nuo Zodinio nurodymo iki individualaus
instruktavimo kartu su raytine instrukcija, atsizZvelgiant j rizikos prigimtj ir laipsni;

4.3. papildomas instruktavimas jforminamas tame paiame, kaip ir pirminis instruktavimas,
instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale;

5. Tikslinis instruktavimas darbo vietoje:

5.1. tikslinj instruktavima privalo i8klausyti darbuotojai, dirbantys pagal paskyras-leidimus,
ra8ytinius nurodymus bei pavedimus ar kitus specialius dokumentus, taip pat darbuotojai, kuriems
tam tikrais atvejais gali biiti pavedama vienkartiné uzduotis, nesusijusi su jy nuolatiniu darbu ar
profesija (pakrovimas, i8krovimas, teritorijos tvarkymas, avarijy ar stichinés nelaimés padariniy
likvidavimo ir kiti pana$is darbai), taip pat masiniy (kultQriniy, sportiniy) renginiy jstaigoje
dalyviai;

5.2. tikslinis instruktavimas, jei instruktuojama pagal ra$ytines instrukcijas, jforminamas
instruktavimy registravimo Zurnale.

6. Papildomo ar tikslinio instruktavimo metu darbuotojas turi biiti supaZindinamas su
saugiais veikimo biidais, nurodomais instrukcijoje ar atskirose instrukcijy dalyse, punktuose, darby
vykdymo technologijos projektuose, technologinése kortelése, darby vykdymo aprasuose, darby
atlikimo schemose, darbo priemonés dokumentuose, cheminiy medZiagy saugos duomeny lapuose,
kituose dokumentuose, informuojamas apie profesing rizikg ir jos poky€ius darbo vietoje, apie
saugius uzduoties atlikimo biidus. Kai darbuotojas instruktuojamas pagal raSytines instrukcijas,
atskiras jy dalis arba kitus §iame punkte nurodytus dokumentus, instruktavimy registravimo Zurnale

nurodomi dokumenty pavadinimai, o dokumentai saugomi kartu su instruktavimo registravimo

zurnalu.



7. Instruktuojantysis po instruktavimy turi jsitikinti, kad darbuotojas viska suprato,
patikrindamas jo Zinias apklausa arba naudodamasis techninémis mokymo priemonémis, ir
nustatyti, ar pavestg darbg darbuotojas galés atlikti saugiai. Darbuotojy, dirbanéiy pavojingus
darbus, kuriy saraSas patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 dienos
nutarimu Nr. 1386, Zinios po pirminio ir periodinio instruktavimy darbo vietoje tikrinamos testais.
Konkreti testavimo tvarka yra nustatyta atskirame lokaliniame teisés akte. Darbuotojui, kuriam
Ziniy truksta, savarankikai dirbti neleidZiama; jis turi bati instruktuojamas i$ naujo.

8. Instrukeijos, taip pat darbo priemoniy dokumentai, cheminiy medZiagy saugos duomeny
lapai, darby vykdymo, technologijos, Siy procesy ir kiti dokumentai, kuriuose pateikiami saugis
darby metodai ar kita su darbuotojy sauga ir sveikata susijusi informacija, turi bati laikomi
darbuotojams Zinomoje bei prieinamoje vietoje arba jteikiami darbuotojui. Instrukcijos gavimo
paraSas neatstoja gaveéjo paraso instruktavimy registravimo Zurnale po atlikto instruktavimo.

9. Atskiri instrukcijy tekstai ar reikalavimai, turintys didele jtakg darbuotojy saugai ir
sveikatai (pvz., ,,nedirbk be apsauginiy akiniy®, ,,prie§ darbo pradzia jjunk ventiliacija“ ir pan.), su
iliustracijomis arba be jy gali buti i§spausdinti atskirai ir ikabinti darbo vietoje.

10. Istaigoje instrukcijos rengiamos ir tvirtinamos prie§ pradedant eksploatuoti jstaiga, jos
padalinius, darbo vietas, darbo priemones ar pradedant darbus.

11. Instrukcijos rengiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis, kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais ir norminiais dokumentais (taisyklémis, nuostatais, normomis,
Lietuvos standartais, techniniais reglamentais), darbo ir saugos priemoniy, technologiniy procesy
techniniais dokumentais, remiantis profesinés rizikos vertinimo rezultatais, darbuotojy saugos ir
sveikatos paZeidimu, nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy, profesiniy ligy analizés
duomenimis, saugaus darbo organizavimo psichofiziologiniais aspektais, nustatytais jstaigoje,
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai pasitlymais, kontroliuojangiy jstaigy nurodymais bei kita
turima informacija (dokumentacija).

12. Instrukcijos rengiamos tam tikry darbo priemoniy naudojimui, pvz. kompiuterinés
jrangos ir kt.

13. Kai naudojamam darbo jrenginiui (darbo priemonei) yra gamintojo parengta naudojimo
instrukcija, bet tam tikromis darbo sglygomis jos nepakanka darbuotojo saugai ir sveikatai uztikrinti
(dél darbo aplinkos, darbo pobtidZio ar kity aplinkybiy), rengiama ir tvirtinama papildoma
instrukcija.

14. Istaigoje parengtas instrukcijas tvirtina direktorius arba jo pavedimu kitas darbdavio
jgaliotas asmuo.

15. Instrukcijoje pateikiami reikalavimai pritaikyti konkre¢iai darbo vietai, darbui.



16. Istaigoje rengiamose instrukcijose pateikiama tokia informacija (vienoje ar atskirose
instrukcijose):

17.1. pavojai, pavojingi ir kenksmingi rizikos veiksniai, esantys arba galintys pasireiksti
darbuotojo darbo aplinkoje, atliekant jam pavesta darba;

17.2. reikalavimai ir konkretGs nurodymai (darbo metodai, pareigos ir pan.),
informuojantys, kaip saugiai dirbti pavestg darba, atlikti uZduotj, naudoti darbo jrenginj, taip pat
kaip parengti darbo vieta pradedant dirbti, sutvarkyti jg pabaigus darba;

17.3. saugos priemonés (techninés, organizacinés, kolektyvinés, asmeninés), kurios turi biti
taikomos, jy taikymo ar naudojimo tvarka;

17.4. reikalavimai ir veiksmai nelaimingo atsitikimo, avarijos, incidento atveju, susidarius
pavojingoms situacijoms;

17.5. kita su darbuotojo sauga ir sveikata susijusi informacija ir reikalavimai, atsiZvelgiant j
esamg ar galimg rizikg.

18. Instrukcija turi buti perZitréta, pakeista ar papildyta ir i§ naujo patvirtinta (visa ar jos
papildymas) §iais atvejais:

18.1. jsigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojy saugos ir sveikatos norminiams teisés
aktams, j kuriy reikalavimus turi buti atsizvelgiama instrukcijoje;

18.2. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad
reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

18.3. keigiant darbo salygas, pradedant naudoti naujas ar patobulintas esamas darbo bei
darby saugos priemones, naujas medZiagas, Zaliavas ir pan.;

18.4. pareikalavus Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.



Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro
darbuotojy instruktavimo tvarkos

1 priedas

Vilniaus rajono socialiniy paslaugy centro. juridinio asmens kodas 304722978
(juridinio asmens pavadinimas, kodas)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS JVADINIU INSTRUKTAVIMU

REGISTRAVIMO
ZURNALAS
Pradéta:
Baigta:
(Antras ir kiti lapai)
Instruktavimo | Instruktuojamojo | Instruktuojamojo | Instruktuojanciojo Paragai
data vardas, pavardé asmens kodas pareigos, vardas, Instruktuojan- Instruktuoja-
pavardé ¢iojo mojo
1 2 3 4 5 6




0l 6 8 L 9 S v £ [ I
(nfoaje
sg10NnZe)s)
viep ‘sesered
SUDWISE [JQIp olow oforp opieaed aqA[eroads sepoy opreaed
eysjuereaes | -elonpynusuy | -uefonpynusup | ‘seprea ofory | sewnurpeaed | mizpoz siyery hr “elisoyord suswse olow ‘sepieA olow
oIsnpra| TeseIe ] -uelonpynnsuy | ountAepinpsuy | N hlioynnsup | ofowefonpnsup | -efonyynnsug -efonpynasuy BlR(]
(rede| npy a1 senuy)
Ideg
BI9pRId
SVIVNYNZ

OWIAVILSIOTA ALOLATA OFIVA NWIAVIMNALSNI SOLVIIFAAS U1 SOONVS 1r0LONgIvVd

(sepoy ‘sewruipeaed suauise ojurprmf)

8L6CCLY0¢ Sepoy SUSWISE OIuIpLml "0nuao hone[sed NIUIEIO0S OUO[eT SNETU[IA

sepaud 7

soyIeAl ownaensut hlojonqrep

onuad hanesed hrurreroos ouofer sneruyip




